
 
 
 
 
 

 Kontaktperson: Birgitte Buur 23 28 37 30 

Dagsorden Bestyrelsesmøde 
 
 
   

Dagsorden 

Valg af ordstyrer: Maya 
 
Nedestående referat er et beslutningsreferat og er skrevet under hver punkt med 
kursiv skrift.  
 

1. Referat fra sidste Bestyrelsesmøde.  
Jævnfør vores retningslinjer er referatet fra sidste møde på som første punkt.  

               Kommentarer til seneste referat (Laura/forældrepunkt) 
                
Referatet er længe undervejs, det tager vi til os og bestræber på at gøre bedre. 
Når et punkt udskydes er der et ønske om, at det står tydeligere i referatet, at punktet er udskudt. Det er 
allerede besluttet at der fast er et punkt på dagsordenen med hvilke punkter der tages videre til næste 
møde. Se punkt 3. 
Når referatet er lagt på hjemmesiden, linkes der på aula til hjemmeside. 
 

2. Opfølgningspunkter 

 Ønskeliste – er der tilbagemeldinger omkring ønsker? 
Der laves 2 lister på mødet idag, som lægges i hvert hus, som Birgitte indsamler inden 
næste møde. 
 

 Bestyrelses folder/billede/plakat – hvor langt er de? 
Det hele er klar. Plakat og folder hænges ved siden af hinanden/i samme ramme og de 
placeres ved alle indgange i alle Huse.  
 

 Feriepasning – Birgitte 
Vi arbejder videre omkring økonomien omkring feriepasning og laver et opslag som kan 
synliggøre konsekvensen, ved tilmelding og efterfølgende udeblivelse.  
 

 Andre 
Information omkring parkering på grusvejen bag ved Bøllehuset, skal ud til alle 
forældre.  
Præsentation af bestyrelsen på næste fælles p.-møde, de medlemmer der har mulighed 
for at deltage kommer kl.17, til præsentation og evt. besvarelse af spørgsmål i ca. 15 
min.  
 

 
3. Punkter udsat fra sidste møde:  

 Retorik og fokus – Birgitte  
En drøftelse. 
 

 Indsats for flerfoldsfamilier – forældrehenvendelse til Laura 

Forum Bestyrelsesmøde   
 
 
 
 

 

Tid Onsdag d.22.1.25 

Sted Børnenes hus, Skolevej 4, 5492  
Fraværende: Simone 
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Der nedskrives de allerede eksisterende retningslinjer, som kan udleveres og 
forventningsafstemmes ved opstartsmøde i vuggestue/dagpleje/børnehave. 
 

 Bemanding ved sygdom/Minimumsnormeringer, blandt andet om morgenen / 
plan vedr. sygdom (forældrehenvendelse til Laura) /Forældre information vedr. 
personalets sygdom – Birgitte 
 
Der er ingen tvivl om at alle, både bestyrelsen og personalet, synes at 
normeringerne kunne være bedre, men vilkårene kan vi desværre ikke ændre 
på.  
Akut planen er, at der ringes vikar ind så snart der er kommet en sygemelding. 
Pågældende hus informeres og er obs. på at hjælpe indtil vikaren kommer ind. 
Der har i en periode været en del udskiftning i personalet, hvor det blandt 
andet har været helt nye vikarer og nye medarbejdere der er kommet og det 
tager lidt tid at komme godt i gang. Vi anerkender at den periode var atypisk 
og kan have været opfatte som kaotisk. Der er stabilitet nu og det opleves 
blandt personalet, at der er ro på.  
 

 Forældre information om aktiviteter, samt hjemmeside opdatering Laura. 
 
                         Der er kommet ny platform til hjemmesiden og i den forbindelse, er der    
                         forsvundet en del data. Der arbejdes på opdateringer, men det har været en     
                         nedprioriteret opgave. 
 

 Sidde redskaber til personale i vuggestuen – Henriette A.  
 
Vi tager fat i AMR og den kommunale fys. Vedr. sidde redskaber til afprøvning. 
 

 Overgang fra vuggestue og børnehave – Henriette A. – punktet taget af. 
 

4. Deltagelse i kirke til jul. Vi fik før jul en forældrehenvendelse omkring deltagelse i 
gudstjeneste. Vi laver blandt andet bordet rundt. Janni/Birgitte 
 
Vi havde en god drøftelse og det er besluttet, at vi fortsætter med at besøge kirken 
blandt andet i forbindelse med jul.  
Der skal altid orienteres ud i forældre gruppen inden kirkebesøget, så man som 
forældre kan tage stilling til om ens barn må deltage.  

                      
5. Personale opsigelser skovbrynet (forældrehenvendelse til Laura) generel info - Birgitte. 

 
Vi er opmærksomme på problematikken og det er desværre en generel tendens overalt 
i pædagog faget. De forskellige afgange der har været i vores huse, har alle forskellige 
bagvedliggende årsager.  
 

6. Status tidligere og evt. fremtidige ansøgninger på kælder og p.-plads. og øvrige tiltag 
omkring renoveringer. (Henriette) v/Janni 
 
Vi har fået afslag på udvidelse af p plads ved Skovbrynet. Vi genindsender ansøgning 
omkring p pladsen.  
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Status omkring ansøgning om nednormering i Skovbrynet og renovering af kælderen i 
Skovbrynet, vi har fået foreløbig afslag, men ansøgningen er taget med videre til 
næste UBF møde. Vi afventer resultatet. 
Samtidig arbejdes der lokalt i ledelse og forvaltning på en mindre nednormering.  
Der har været en henvendelse vedr. størrelsen på legestue lokalet. Der er i MED 
udvalget arbejdet med forskellige løsninger med de rammer vi har lige nu, som skal 
afprøves. Samtidig er legestuens forhold en del af hele vores arbejde for at få bedre 
rammer i hele Skovbrynet. 
 

7. Invitation til UBF om besøg i Dagtilbuddene i Vissenbjerg-området. Formål – politiske 
ambitioner om kvalitet af fysiske rammer.  – udsættes til næste møde 
 

               
8. Evt.  

 
Vi får besøg af Borgmesteren i Skovbrynet ifb. med et tema om ”byen”. Der serveres 
borgmester kringle til formiddagsmad (samt grønt/frugt) til formiddagsmad denne 
dag så der på de øvrige grupper også kan tales om besøget og hvad en borgmester er.  
 
Der er af forvaltningen udarbejdet en folder vedr. minimumnormering. Den ligger på 
kommunens hjemmeside og kan udleveres i husene også.  
 
 


